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Le Mastere RH forme des experts en gestion des ressources
humaines capables d'élaborer et mettre en ceuvre une stratégie
RH adaptée aux enjeux économiques actuels. lls maitrisent
l'ensemble des fonctions RH, de la définition de la politique RH

au pilotage de la performance sociale, en passant par le
management des équipes et le développement des compétences.

Ce programme s'adresse aux professionnels RH souhaitant ‘ RYTHME ALTERNANCE
évoluer vers des fonctions manageériales et contribuer a la - 2 jours en cours.

performance globale de U'entreprise. - 3 jours en entreprise.

1100 h sur 2 ans.

Arles, Vitrolles, La Garde.

VOTRE PROFIL @ MODE DE FINANCEMENT

« Vous avez une certification de niveau 6 (Bac+3) validée ou en - Contrat d’apprentissage.
cours de validation. . - Contrat de professionnalisation.

« Vous étes bon(ne) communiguant(e).

« Vous étes passionné(e) par les relations humaines. ‘ ACCESSIBILITE

« Vous aimez relever les défis de la vie en entreprise. . .
b Formation accessible aux

NOUS REJOINDRE, C’'EST SIMPLE ! personnes en situation de

) . . . handicap.
Un premier entretien aura lieu sur rendez-vous aupres du

responsable pédagogique de la formation souhaitée pour: T s
- Clarifier ensemble votre projet professionnel. ‘ Retrouvez | mtegrallte des

- Valider les prérequis de la formation. informations concernant

- Effectuer un test de positionnement. cette formation sur
- Vous réorienter vers une autre formation si nécessaire.

PAS D’ENTREPRISE ? PAS DE PROBLEME !

« Soutien dans la création de votre CV et lettres de motivation.

« Conseils adaptés a votre recherche d'entreprise.

« Accompagnement pour la recherche d'un employeur si
besoin grace a notre réseau d'entreprises.

LES + SUP'IPGV :

« La suite Office 345 vous sera offerte.
« Des cours en petits effectifs pour un

de qualité. -
« Un responsable pédagogique

enseignement

dédié a votre réussite.

« Un ordinateur peut vous étre prété au besoin.



LE PROGRAMME
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-, .,.,. BLOC 1: Elaborer la stratégie des ressources humaines.

||. I'|.l ' « |dentifier les besoins RH avec une vision prospective sur
- - les métiers, les compétences et 'emploi.
. '" " « Réarticuler la politique d'entreprise en termes

ol .'-:.
i, ||I "|II|!';'- 'é d'orientations en ressources humaines.
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formatlon

BLOC 2: Contribuer a batir des politiques RH efficaces et
innovantes.
» Attribuer les ressources requises pour favoriser le
développement.
* Détecter les moyens RH permettant de sécuriser le
capital humain en soutenant les parcours individualisés.
* Déployer des plans d'actions RH auprés des managers
et des collaborateurs.

SUITE DE VOTRE PARCOURS . BLOC 3 : Manager le service et les innovations RH.

* Le Mastere Manager en * Piloter un projet d'accompagnement au développement des RH.

R_essource§ Humaines conduit a la « Accompagner le développement du capital humain.
vie professionnelle. Cependant, les

peuvent se diriger vers un doctorat BLOC 4 : Piloter la performance sociale.
(bac+8) » Définir en collabaoration avec les contrdleurs de gestion

une politique salariale équitable, attractive et efficiente.

= o » Superviser le controle de gestion sociale dans une démarche
DEBOUCHES —————— @ Jutashiie | gestion . ,

e ) d'amélioration continue, en collaboration avec les services concernés.

» Adjoint du directeur des

ressources humaines. BLOC 5 : Promouvoir les relations sociales.
« Administrateur des RH. * Organiser et animer des relations sociales.
« Chef du personnel. . Sup.er\.nser des d|spos.|t|fs.de developpeme.nt des RH.
« Manager des ressources . Opt|m|ser la commumcatmn eq Colllaboratmn avec les

- services marketing et communication.
humaines. . ; . .
» Sécuriser les relations sociales en collaboration avec le

 Talent Partner.

. service juridigue.
* Responsable du developpement.
» Assistant Ressources Humaines.

APRES VOS ETUDES —@

» Apres leur cursus, les éleves en
alternance a SUP’IPGV trouvent
un emploi dans leur domaine

d'étude en - de 3 mois !

» Dans la plupart des cas, les
étudiants restent dans
Uentreprise qui les a employés
en alternance.

Arles Vitrolles La Garde
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