BACHELOR CHARGE(E) DE MISSIONS '
EN RESSOURCES HUMAINES © Sup'lPGV

Dipléme d'Etat Niveau B

Ecole supérieure en comptabilité et gestion

630 h sur 1an en initial ou alternance.

LIEUX

Le Bachelor RH forme des professionnels capables de mettre Atles, Vitrolles, La Garde, Privas.
en ceuvre et d'optimiser les processus RH dans le respect de :
la Iégislation sociale et de la transformation digitale. Il RYTHME ALTERNANCE
développe des compétences en gestion administrative, paie, - 2 jours en cours.
recrutement, QVT, outils numériques et soft skills. - 3jours én entreprise.

VOTRE PROFIL MODE DE FINANCEMENT
* Vous étes un bon communiquant. - Contrat d'apprentissage

+ Vous aimez le contact humain, le dialogue et le travail en Tarif : L'apprentissoge est gratuit gréce aux prises
équipe. Vous étes rigoureux, polyvalent et doté d'un solide en charges totales ou partielies des financemerits
sens du relationnel.

des entreprises ou de partenalres.,
- Contrat de professionnalisation.
- Formation initiale 5000 €

PREREQUIS B

« \lous étes titulaire d'un BTS tertiaire. ACCESSIBILITE
Formation accessible aux

NOUS REJOINDRE, C'EST SIMPLE! personnes en situation de

Un premier entretien aura lieu sur rendez-vous aupres du handicap.

responsable pédagogique de la formation souhaitée pour :
- Clarifier ensemble votre projet professionnel.
- Valider les prérequis de la formation.
- Effectuer un test de positionnement.
- Vous réorienter vers une autre formation si nécessaire.

PAS D'ENTREPRISE ? PAS DE PROBLEME !

+ Soutien dans la création de votre CV et lettres de motivation.

+ Conseils adaptés a votre recherche d'entreprise.

+ Accompagnement pour la recherche d'un employeur si
besoin grice & notre réseau d'entreprises.

LES + SUP'IPGV :

offerte.
. La suite Office 365 vous sera
. Des cours en petits effectifs pour un enseignement

de qualité.
- Un responsable péda
. Un ordinateur peut vous atre prété a

gogigue dédié a votre réussite.
u besoin.




LE PROGRAMME - OBJECTIFS

Chague bloc peut étre obtenu indépendamment des autres. Mais
pour obtenir la certification professionnel, il faut valider tous les
bloc dans un délai de cing ans.

Enseignements techniques et généraux :

Développement de la performance RH
+ Conception et déploiement d'une stratégie
d'attraction, de recrutement, et
d'intégration des talents
+ Renforcement de la marque employeur pour aligner les
talents avec les objectifs de l'organisation

Q

Bachelor #£5
(;\o‘(‘e Gestion durable des Ressources Humaines

* Mise en ceuvre d'une démarche écoresponsable et
SUITE DE VOTRE PARCOURS sensibilisation des
- Poursuivez cette formation par un collaborateurs aux enjeux du développement durable
Mastére MANAGER EN * Mise en place d'actions écoresponsables pour reduire
RESSOURCES HUMAINES. 'empreinte environnementale de l'organisation et contribuer

& un avenir durable

DEBOUCHES Administration des Ressources Humaines (RH) et de la paie

- Chargé de développement des - Mise en place d'une veille juridique et suivi des évolutions
Ressources Humaines. légales, conventionnelles et réglementaires

* Responsable RH. + Adaptation des processus RH afin de garantir la conformité

» Chargé de Ressources Humaines. leégale et prévenir tout risque de contentieux

' Chorgg de pr_opt Innovation _RH' Participation a la démarche de transformation de I'entreprise
S lelie X ERIBSCRA VAR ERIEICElsl . o tribution @ la transformation des RH, définition des
- Chargé de formation/ besoins RH et analyse
recrutement. des impacts des innovations (éthiques, humains, sociaux...)
- Charge de gestion du personnel. * Proposition de solutions innovantes pour ameliorer les
» Chargé des relations sociales. processus internes et
- Chargé de prestation RH/paie. renforcer la compeétitivité de l'organisation

* Et bien d'autres...

APRES VOS ETUDES Méthodes mobilisés:

- Aprés leur cursus, les éléves en Er; )centre, vous aurez des cours et des mises en situations TD,
olternonge a SUP'IPGV tropvent Participation & des projets
un emploi dans leur domaine
d'étude en - de 3 mois ! Modalités d'évalaution des acquis

» Dans la plupart des cas, les En centre par période : Plusieurs évaluation par matiére et
étudiants restent dans une épreuve en condition d'examen (Examen Blanc)

I'entreprise qui les a employés
en alternance.

Vous pouvez consulter nos statistiques Certificateurs :
sur notre site internet INSTITUT SUPERIEUR COMMERCE GESTION

WWW.supipgv.fr

04 90 99 47 00 04 42 418810 04 94 35 08 64 04 28 92 11 45

arles@supipgv.fr vitrolles@supipgv.fr lagarde@supipgv.fr  privas@supipgv.fr



